Polityka Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego

Jana Pawla 11

w Lapszach Wyznych?

Wprowadzone ZARZADZENIEM NR SP.021.2.5.2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Blogostawionego Jana Pawta II w Lapszach Wyznych

1 W niniejszym dokumencie bedziemy stosowa¢ skrét: Polityka.
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Preambula

Gtownymi zadaniami wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego
Jana Pawta II w Lapszach Wyznych sa dziatania na rzecz dobra dzieci, ochrona ich godnosci
oraz poszanowanie ich praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje kazde dziecko z szacunkiem
oraz dba o rozwdj dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszystkich pracownikow zobowigzuje si¢ do przestrzegania
obowigzujacego prawa oraz przestrzegania zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
8. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) - art. 231 24.

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

14. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

Stowniczek:

Czynnik ryzyka jest to cecha, stan lub zachowanie, ktére zwicksza prawdopodobienstwo
negatywnego wplywu na dobrostan dziecka.

Dane osobowe jest to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

Dziecko jest to kazda istota ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat.

Krzywdzenie dziecka jest to kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny
r0ZWoj.

Przemoc fizyczna sa to wszelkie celowe dziatania wobec dziecka powodujace urazy na jego
ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itd.

Przemoc psychiczna jest to forma relacji z drugim cztowiekiem, ktora sprawia, ze czuje si¢
on zle. Za przemoc psychiczng uznawane sa m.in. wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby
i manipulacje.

Przemoc seksualna jest to kazde zachowanie osoby silniejszej i/lub starszej, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. W tym rozumieniu naduzycia seksualne
obejmuja zachowania ekshibicjonistyczne, uwodzenie, Swiadome czynienie z dziecka §wiadka
aktow piciowych, zachecanie do rozbierania si¢ czy ogladania pornografii. Przemoca
nazywamy zaréwno jednorazowe, jak 1 powtarzajace si¢ incydenty.

Zaniedbywanie jest to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
1 bezpieczenstwa. Zaniedbanie moze powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub
zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego badz spotecznego.

Przemoc rowiesnicza — celowos$¢ dziatan, powtarzalno$é, sytuacja, gdy ofiara jest stabsza od
sprawcy lub grupy sprawcow.

Przemoc przybiera rézne formy: przemoc fizyczna, werbalna (stlowna), relacyjna (np.
wykluczenie z grupy), materialna (kradzieze, niszczenie przedmiotow), elektroniczna (zlosliwe
smsy, maile, wpisy w serwisach spotecznosciowych, oSmieszajace zdjecia), wykorzystanie
seksualne,  przemoc  uwarunkowana normami i  stereotypami = zwigzanymi

z pleia.
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Osoba odpowiedzialna za Internet jest to wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty -
nauczyciel informatyki, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

Pracownik szkoly jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
wykonujagca zadania na terenie szkoly zardwno na stanowisku pedagogicznym,
jak i niepedagogicznym.

Plan pomocy dziecku jest to zakres realizowanych dzialan majgcych na celu rozwigzanie
trudnych sytuacji zyciowych bedacych nastgpstwem krzywdzenia dziecka.

Polityka ochrony dziecka sa to dziatania, ktore szkota podejmuje na rzecz dziecka w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa.

Zespol PPP (pedagogiczno-psychologiczny) jest to zespol, w sktad ktorego wchodza:
wychowawcy, specjalisci, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny.

Szkolny Zespél Interwencyjny jest to grupa specjalistow powotana przez dyrektora szkoty.
Celem zespotu jest udzielenie pomocy dziecku i jego rodzinie znajdujacym si¢ w kryzysie
i/ lub dotknigtym problemem przemocy. W sktad zespotu wchodza: wychowawca, pedagog
oraz inni pracownicy szkoty wskazani przez Dyrektora.

Rodzic dziecka/opiekun prawny jest definiowany jako osoba, ktora reprezentuje interesy

dziecka.

§ 1.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci z uwzglednieniem

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Podstawowe formy krzywdzenia:
Przemoc fizyczna.

Na co zwrdcié uwage:

obrazenia ciata, np. siniaki, ztamania, ugryzienia; dziecko boi si¢ opiekuna; ma problemy
z wyjasnieniem powodow doznanych obrazen; rodzic w stosunku do dziecka jest agresywny
i sam nie potrafi wyjasni¢ obrazen dziecka oraz unika kontaktu z pracownikami szkoty.
Przemoc psychiczna

Na co zwrdcié uwage:
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zachowania nieadekwatne do wieku, moczenie si¢, zaburzenia w odzywianiu, klopoty ze snem
— sennos¢; histeria, obsesja 1 hipochondria; rodzice wymagajacy, krytyczni.
Przemoc seksualna

Na co zwrdci¢ uwage:

W rozmowie porusza tematy zwigzane z seksem; nie chce si¢ rozbiera¢ przed zaj¢ciami
sportowymi; zamkni¢te w sobie, wycofane z kontaktow z innymi; moze mie¢ przyptyw
gotowki; rodzice moga ogranicza¢ kontakty dziecka z réwie$nikami i innymi dorostymi.
Zaniedbanie

Na co zwrdci¢ uwage:

nieobecnosci w szkole; nieadekwatny ubior do pory roku; zaniedbanie higieny osobistej,
dziecko kradnie jedzenie lub pienigdze; nie jest zaopiekowane — pozostaje samo; dopuszcza si¢

aktow przestepczych; rodzic nieobecny w szkole.

Konieczno$¢ zgloszenia danego przypadku za posrednictwem procedury zachodzi, gdy:

» pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

» dziecko ujawnito, ze do§wiadcza krzywdzenia,

» zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez osobe dorosta,
>

zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego matoletniego.

§ 2.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/Dyrektorowi szkoty.
1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. ustalenie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

c. przekazanie rodzicowi informacji o instytucjach pomocowych.
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§ 3.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrektor szkoty (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 4.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu Krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§5.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do odpowiedniego segregatora.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§ 6.
Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja czlonkdéw personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkofe, takich jak

ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

1.

Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Dyrektor szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno si¢ to wigzac¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy Kodeksu pracy oraz ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed

dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych
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11.
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z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad
nimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dost¢pem ograniczonym oraz Rejestr
os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor  szkolty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
szkoty pobiera roéwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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13.

14.
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kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkelach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych (Zalacznik nr 1).

§7.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

szkoly a dzie¢mi

Relacje personelu szkoly
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Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec  nieletniego  s3  adekwatne do  sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

1. Komunikacja z dzieémi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwagg jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
szkole) 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji 1/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow 1 Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

I11. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad nicletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre§ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli Dyrekcja szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych maloletnich,

C) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunoéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢

godnos¢ osob zainteresowanych.
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IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia  jego  wiek, etap  rozwojowy, pte¢,  kontekst  kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci granicy kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednic wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry do$wiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumied
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia (np.
w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety)
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny
z nim.

5. Podczas dtuzszych, niz jednodniowe, wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidw, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢é o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg

interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do szkoly powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa nast¢pujace kanaty: dziennik elektroniczny,
e-mail, telefon - sms,).

4. Dopuszczalng formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami sg grupy na komunikatorze
internetowym: Messenger, WhatsApp. Signal.

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym Dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych, (jesli  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicéw

oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ s$wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatne] aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
a takze wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okre§lonych stron,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice,
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obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatno$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢
pracownika.

. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 8.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow

ucznidw, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrd] uczniow —
chlopcow 1 dziewczgta, matoletnich w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujacych rézne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie

zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) prosb¢ o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,
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d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiodrek indywidualnych organizowanych przez
szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdj¢cia/nagrania ucznidow koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniéw i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ uczniow, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkOw uczniow sa rejestrowane i zglaszane Dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
a) uczniowie i rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,
b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

— poinformowanie rodzicow/opiekundOw oraz ucznidOw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze

rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidw 1 osoéb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdj¢cia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych uczniow wyrazg na to zgode,

) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ takg

prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode Dyrekcji szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub

dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody Dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundow uczniow i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialtu medialnego Dyrekcja szkoty moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
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decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych,

C) nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamie¢cig przeno$na (np. pendrive).

d) sprzetem, ktorego uzywamy, jako instytucja, sa glownie urzadzenia rejestrujace

nalezace do szkoty tj. aparaty fotograficzne, kamery.

§9.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi, jak
I uczniom, w czasie zaj¢c.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieCi W szkole jest nauczyciel informatyki.

Do jego obowigzkow nalezy:
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a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiagczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci,
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel informatyki stara sig¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢
o maloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel ten przekazuje Dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla ucznia
rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

6. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
zajec.

8. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych reguluje
Statut Szkoty.

§ 13.
Monitoring Polityki
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring Polityki w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu szkoty,
rodzicOw oraz ucznidw raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie respondenci mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje analizy ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Zespot nauczycieli ds. opracowania Polityki Ochrony Dzieci wprowadza do niej niezbedne

zmiany i Dyrektor oglasza nowe brzmienie Polityki.

§ 14.
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich w wersji zupelnej, skroconej
I dostosowanej do grupy odbiorcéw (nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie)
i przestrzeni medialnej poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen na korytarzu szkolnym oraz

poprzez opublikowanie dokumentu na stronie szkoty https://spwyzne.lapszenizne.pl/.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). W ramach pierwszych godzin wychowawczych
nowi uczniowie szkoly zostaja zapoznani z Polityka, pozostatym uczniom przypominamy
pozostate zasady 1 informujemy o ewentualnych poprawkach (zmianach) w Polityce. Niniejszy
przepis dotyczy takze pozostatych pracownikow.

4. Nauczyciel dokumentuje, Ze uczniowie i opiekunowie zostali zapoznani z Politykg Ochrony
Maloletnich (Zalgacznik nr 8).

5. Nauczyciele po zapoznaniu si¢ z Politykg potwierdzaja podpisaniem o$§wiadczenia wedtug

przyjetego wzoru (Zalacznik nr 2).
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Zalacznik nr 1

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja, ,  posiadajacy/-a  numer
PESEL ..o , o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

(miejscowosc i data)

Zobowiazanie do przestrzegania
Polityki Ochrony Dzieci
Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Politykg Ochrony Dzieci obowigzujaca

w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego Jana Pawta II w Lapszach Wyznych

i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imie¢ i nazwisko

ucznia

Przyczyna

interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca

0 podejrzeniu
krzywdzenia / lub o
samym krzywdzeniu

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania Data: Opis spotkania:
z opiekunami ucznia
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Forma podjetej zawiadomieni | wniosek inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji eo o wglad

(zakresli¢ wlasciwe) podejrzeniu w sytuacje
popehnienia ucznia/
przestepstwa | rodziny

Dane dotyczace

interwencji

(nazwa organu, do

ktorego zgloszono

interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
szkola uzyskala
informacje

o wynikach dzialania
placowki lub

dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 4
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem (wzor)

Czy znasz Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujagca W szkole,

w ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Polityce

Ochrony Dzieci przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace  Polityki ~ Ochrony  Dzieci
obowigzujacej W  Szkole?  (odpowiedz

opisowa)
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Zalacznik nr 5
Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak zredukowa¢é Dzialania
ryzyka ryzyka ryzyko do wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.

Wspélpracownicy | 1.

2.
Uslhugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja ’
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Zalacznik nr 6

Wzor wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosSC , dnia ........oovviviiiiiiiiiiiinnnn.. r.

Prokuratura Rejonowa w ..............c.ooiiiiinnn.. [1]

Zawiadamiajacy: .......oiviiiiiiiiiiiieeea, zsiedzibg W ...
TEPreZeNtOWANA PIZEZ: «..vvnveneeneaneneaneaneanannnnss

adres do korespondencji: ............ooeiiiiiiiiiinnn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PIZestepstwa ......oovvvriiinieiiiniiiiannnns na szkode maloletniego ..................ooiill
(imig
1 nazwisko, data urodzenia) przez ..............coeevieiiiniennnn. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania = Przez  ..........eceeiiiiiiiiiiiinnn.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go ..., imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z ........oooovviiiiiiiiiiiinn.. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.
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Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest ...........ooevviiiniininn.n.. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je

widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestgpstwo).
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Zalacznik nr 7
Wzoér wniosku do Sadu
Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowosC, dnia .....coceeeveveeenieeiennnne

III Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Whioskodawca: .........coooviiiiiiiiiii

rePreZentOWana PrZeZ: .......coueueeneenennennennnn.

adres do korespondencji: ...l

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................. (imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie
z matoletnim/a wynika, Zze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
jest zagrozone a ..............cocooiiiiiiininn.n nie wykonujg wiasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony. Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a

W Organizacji jest.........coovevuenennn... (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowe] im. Blogostawionego Jana Pawta II

w Lapszach Wyznych , Swigtego Floriana 51
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Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze podac imig¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Lista dokumentujgca zapoznanie si¢ uczniow i opiekundéw z Polityka Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego Jana Pawta II w Lapszach Wyznych

Klasa: ...ovveeeeeiiinn ...

L.p.

Imie

ucznia

i

nazwisko

Podpis ucznia

Data

Podpis opiekuna Data
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