WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA

DO PRZEDSZKOLA/ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ZORGANIZOWANEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

DANE KANDYDATA

Imie (imiona) i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

w przypadku braku numeru PESEL —
seria i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢

Adres zameldowania dziecka

Adres zamieszkania dziecka

DANE RODZICOW KANDYDATA

Imi¢ i nazwisko matki

Adres i miejsce zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kontaktowego (o ile posiada )

Imie i nazwisko ojca

Adres i miejsce zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kontaktowego (o ile posiada )

KOLEJNOSC WYBRANYCH PRZEDSZKOLI

Lp. | Nazwa przedszkola

1. Najbardziej preferowane przedszkole:
2. | Srednio preferowane przedszkole:

3. Najmniej preferowane przedszkole:




V.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU (o ile dotyczy )
1. Kryteria ustawowe

L | Nazwa zafacznika Liczba
p. ztozonych
zatgcznikow
1. | Orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawno$¢ kandydata
2. | Orzeczenie potwierdzajagce niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
3. | Orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
4. | Orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
5. | Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata*
6. | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rtOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm. )
7. | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje¢ lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka** oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
8. | Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz.
821, z pdz.zm.)- w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu
lub wyciagu z dokumentu, dokument moze by¢ réwniez zlozony w postaci kopii
poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica
2. Kryteria ustalone przez organ prowadzacy
Zgloszenie | Liczba
) kryterium | ztozonych
L.p. Kryterium dgt oceny | Zatacznikow
Tak™
1 Kandydat objety obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego
Aktywno$¢ zawodowa obojga rodzicoOw/prawnych opiekunow
2 kandydata - praca lub nauka w trybie dziennym (kryterium
stosuje sie do pracujacego lub uczacego sie rodzica/prawnego
opiekuna samotnie wychowujacego kandydata)
3 Aktywno$¢ zawodowa jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych kandydata - praca lub nauka w trybie dziennym
4 Czas pobytu kandydata w publicznym przedszkolu jest

dhuzszy niz 5h dziennie za kazdg dodatkowa godzine

") Jezeli chcemy, aby komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej
tego kryterium, prosze napisa¢ TAK i dolgczy¢ do wniosku o§wiadczenie lub zaswiadczenia potwierdzajace
spelianie tego kryterium

Uwaga:

Kryteria ustawowe
1. Dokumenty (poz. 1-4, 6-8) sktadane sa w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci

urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty (poz. 1-4, 6-8) moga
by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

2. Os$wiadczenie (poz. 5) sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
o$wiadczen. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:




,wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

* Wielodzietno$¢ rodziny: oznacza rodzing wychowujacg troje i wiecej dzieci;

** Samotne wychowywanie dziecka: oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg¢ pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona,
chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Kryteria organu prowadzacego

1. Oswiadczenie (poz. 1,4) sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
o$wiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan

2. Dokumenty (poz. 2,3) zaswiadczenie z zaktadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis
do dziatalnos$ci gospodarcze;.

(podpisy rodzicow/opiekunoéw prawnych kandydata)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz mojego dziecka zawartych w
niniejszym wniosku / formularzu / zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 w celach w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do szkoty/przedszkola.

1) Administratorem Panstwa danych jest Szkola Podstawowa im. Blogostawionego Jana Pawtla 11
w Lapszach Wyznych

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: iod@iods.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

1) Dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* przetwarzane
beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego? , natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody® , ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. 1 Art. 22lustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.); 2 Art. 6 ust. 1 lit.
b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.)
(dalej:RODO); 3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

3) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisow archiwalnych. do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a i b) RODO oraz ustawa Prawo
o$wiatowe

5) Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace

prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo whniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pa/Pani, Ze przetwarzanie danych narusza przepis ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

oo ow

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w pkt.3.

L Art. 22 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE0Q 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej:RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:magdalena.waligora@cbi24.pl

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opierajg wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych



